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NHÌN NHẬN NHỮNG TÍCH CỰC VÀ HẠN CHẾ CÒN TỒN ĐỌNG TRONG MÔ HÌNH ĐÀO TẠO THEO CHẾ ĐỘ TÍN CHỈ TRONG NHÀ TRƯỜNG
Học chế tín chỉ được xem là phương pháp đào tạo tiến bộ nhất hiện nay được phổ biến ở nhiều quốc gia trên thế giới. Với mục tiêu phát huy tính tích cực chủ động, sáng tạo của người học, học chế tín chỉ đem nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo.
Đi cùng với sự phát triển chung của thế giới và quốc gia, trên con đường xây dựng và phát triển của nhà trường, năm học vừa qua, tập thể cán bộ giáo viên của nhà trường đã góp phần tích cực, vượt qua những khó khăn bước đầu để chuyển sang mô hình đào tạo theo học chế tín chỉ.
Vạn sự khởi đầu nan, sự thay đổi nào cũng ẩn chứa rất nhiều khó khăn thử thách, chúng ta đang chuyển mình, chập chững bước những bước đi đầu tiên trên một con đường dài. Để có thể vững vàng đi trên con đường đó, chúng ta cần một chút thời gian để ngoảnh lại, nhìn lại đoạn đường đã đi qua, để rút ra cho mình những kinh nghiệm, những vấp váp, những khó khăn còn vướng mắc. Ngoài những thành tích tốt đẹp mà chúng ta thu hoạch được, cần phải nhìn nhận những khó khăn, những sai sót bằng thái độ khách quan, công tâm và chân thành nhất. Thẳng thắn nhìn nhận khuyết điểm và sửa chữa sẽ dẫn đến thành công. Mỗi người đều có những nhận xét đánh giá và những cảm nhận riêng của mình về việc dạy và học theo chế độ tín chỉ. Dựa trên quan điểm của tôi, tôi xin được nêu lên những nhận xét đánh giá của mình đối với sự đổi mới trong hệ thống đào tạo chung của trường và của môn học mà tôi trực tiếp tham gia giảng dạy.
Về mặt tích cực:
· Chúng ta đã có một hệ thống đào tạo tín chỉ hoạt động trơn tru trong suốt một năm học. 
· Hệ thống giáo trình, đề cương được xây dựng lại theo hình thức đào tạo tín chỉ về cơ bản đáp ứng được theo yêu cầu.
· Đội ngũ cán bộ giáo viên ngày càng được nâng cao chất lượng.
· Xây dựng thêm nhiều môn học mới phù hợp với nhu cầu và hình thức đào tạo.
· Giảm bớt một số môn học chưa phù hợp.
· Thay đổi cách tính điểm trong quá trình đánh giá kết quả học tập của sinh viên.
· Có sự đổi mới trong quản lý điểm, tạo nhiều thuận lợi cho giáo viên trong vấn đề làm điểm.
· Hướng dẫn sinh viên cụ thể rõ ràng trong quá trình đăng ký lựa chọn môn học, tạo điều kiện thuận lợi để sinh viên tham gia vào việc học theo một mô hình học tập mới.
· Giảng viên tham gia tích cực vào những phương pháp dạy học tích cực.
Về mặt tiêu cực:
Bên cạnh nhìn nhận những tích cực để tiếp tục phát huy, một điều quan trọng khác là chúng ta cần thẳng thắn nhìn nhận những vấn đề tiêu cực, những hạn chế còn tồn đọng để có những biện pháp khắc phục. Trước hết, những khó khăn chúng ta gặp phải đa phần do cơ sở vật chất thực tế chưa đáp ứng được yêu cầu dạy và học theo chế độ tín chỉ. Hệ thống cơ sở vật chất, thiết bị máy móc, phòng học, xưởng thực hành gần như không có nhiều thay đổi so với mô hình đào tạo theo chế độ niên chế. Do đó, việc vận dụng những phương pháp dạy học tích cực, kết hợp công nghệ thông tin cũng gặp phải những khó khăn nhất định và còn nhiều hạn chế. 
Bên cạnh cơ sở vật chất, yếu tố con người và thái độ là điều chúng ta cần phải quan tâm để thực sự đổi mới, chứ không phải là “bình mới rượu cũ”.
Trước tiên, chúng ta bàn về sinh viên. 
Đầu vào kém là một yếu điểm của sinh viên trong trường, học lực kém dẫn đến những kỹ năng mềm khác cũng yếu kém như khả năng tự học, tự tìm tòi, sáng tạo cũng còn rất nhiều hạn chế. Hầu hết sinh viên không biết cách tự đọc sách để tìm hiểu kiến thức, chủ yếu vẫn dựa vào sự truyền đạt theo lối truyền thống của giáo viên để tiếp thu, chưa có khả năng tìm tòi. Do đó, việc tự học của sinh viên tại thư viện là rất ít. Hầu hết sinh viên chỉ học theo nội dung mà giảng viên truyền dạy trên lớp theo giáo trình, chưa biết tìm tòi những tài liệu tham khảo ở nhiều nguồn khác. Chính vì thế việc tăng thời gian trên lớp, giảm bớt thời gian tự học đi kèm với khả năng tự học yếu kém, không có tính tự giác dẫn đến sinh viên gặp nhiều khó khăn trong học tập, kết quả yếu kém. 
 Ngoài ra, khả năng kết hợp làm việc nhóm, báo cáo thuyết trình cũng là một yếu điểm. Một cách khách quan, sinh viên vẫn chưa học đúng tinh thần của học chế tín chỉ mà cơ bản vẫn theo lối mòn truyền thống cũ.
Dẫu rằng chuẩn đầu vào là một trong nguyên nhân gây ra những khó khăn, nhưng vấn đề chúng ta quan tâm ở đây chính là chuẩn đầu ra, mục đích đào tạo làm sao để sau khi sinh viên tốt nghiệp, sinh viên trở thành những nguồn nhân lực chất lượng đáp ứng được yêu cầu của xã hội.
Chính vì thế, chúng ta cần phải thay đổi, và điều đầu tiền cần phải thay đổi chính là thái độ và nhận thức của sinh viên trong việc học. Không chỉ thay đổi thái độ và nhận thức của sinh viên mà ngay cả bản thân giáo viên cũng ta cũng cần phải tự nhìn nhận và đánh giá lại. Hầu hết chúng ta cũng đang gặp phải những vấn đề tương tự trong quá trình dạy học, đó là vẫn chưa thoát ra được lối dạy truyền thống niên chế. Chúng ta vẫn luôn cố gắng để truyền đạt thật nhiều những kiến thức hay và bổ ích cho sinh viên. Thời gian theo tín chỉ bị giảm bớt, khối lượng kiến thức thì không giảm, công việc kiểm tra đánh giá quá trình học tập tăng lên, do đó, giáo viên cũng làm việc nhiều hơn và có phần vất vả hơn so với mô hình đào tạo cũ nhưng kết quả đạt được lại không có nhiều tiến bộ. Do đó, giáo viên cũng cần phải nhìn nhận lại thái độ và nhận thức của mình trong việc giảng dạy. Phải chăng, thay vì cố gắng dạy cho sinh viên tiếp nhận thật nhiều kiến thức chúng ta nên dạy cho sinh viên cách để tìm ra kiến thức, có thể kiến thức sinh viên tự tìm cách tiếp cận được không nhiều, nhưng nó lại phát huy được khả năng sáng tạo của bản thân sinh viên và những kiến thức đó thật sự thuộc về bản thân người học. Chúng ta chưa giành nhiều thời gian sau giờ lên lớp để hướng dẫn sinh viên tự học, một phần cũng là do nhu cầu cần sự hướng dẫn bên phía sinh viên là quá ít. Có một thực tế là vì chế độ làm việc của giảng viên chưa thật sự đáp ứng được nhu cầu của cuộc sống ngày hôm nay, nên giáo viên chưa giành hết thời gian và tâm huyết cho việc giảng dạy và đổi mới phương pháp giảng dạy.
Học chế tín chỉ là mô hình đào tạo nhằm cho sinh viên được chủ động phát huy những ưu điểm thế mạnh và niềm đam mê của bản thân, và sắp xếp thời gian học phù hợp với quỹ thời gian và khả năng tài chính của mình. Tuy nhiên việc lựa chọn môn học, lựa chọn thời gian học, giảng viên chưa thật sự phong phú, số lượng môn học còn hạn chế, không có nhiều lựa chọn cho sinh viên, mô hình lớp học không phù hợp với học chế tín chỉ. Nội dung các môn học thiên về lý thuyết và học thuật nên gây nhàm chán cho sinh viên, còn thiếu sự gắn kết ứng dụng trong thực tế. Các hình thức thi, nội dung thi cũng chưa thật sự phù hợp với hình thức học tín chỉ, chủ yếu vẫn là kiểm tra đơn thuần những kiến thức đã được truyền dạy, chưa thể hiện được khả năng tìm tòi sáng tạo của sinh viên.
Thay đổi không thể thực hiện trong ngày một ngày hai, đó là một quá trình tích lũy lâu dài những kinh nghiệm, nhìn nhận những yếu kém để sửa chữa. Tuy rằng phía trước vẫn còn nhiều khó khăn và còn nhiều gian khổ nhưng nếu có sự đoàn kết, tâm huyết và lòng nhiệt thành của người dạy, thay đổi thái độ nhận thức của người học, con đường phía trước chúng ta đang đi sẽ là con đường dẫn đến một chân trời mới tươi đẹp hơn.
